JZOLACKA“ - SHRNUTI PRAVIDEL

1)

Zaméstnanci, jemuz vznikne v souvislosti s karanténou ¢i izolaci kvili covidu ndrok na nahradu mzdy
(podle zakoniku prace), pfislusi za kazdy kalendarni den karantény/izolaci mimofadny financni
prispévek.

2)

Prispévek pfislusi:

- bud've vysi 370,- K¢ denné,

- nebo ve snizené vysi tak, aby soucet nahrady mzdy podle zakoniku prace a pfispévku
nepresahl 90% pramérného vydélku.

3)

Prispévek je osvobozen od dané.

4)

Prispévek pfislusi za kazdy den trvéani karantény/izolace (ktery je pro zaméstnance dnem pracovnim),
nejdéle za 14 kalendainich dnda.

5)

Ptispévek se tyka vyluéné obdobi od 1. bfezna do 30. dubna 2021 (pozdéjsi prodluzovani by bylo
nutné osetrit novelou zakona ).

6)

Prispévek nepfislusi v pfipadé karantény/izolaci nafizené do 5 dnli po navratu ze zahranici, kam
zaméstnanec odcestoval z jinych nez pracovnich davod.

7)

Prispévek zaméstnanec obdrzZi od zaméstnavatele spolu s ndhradou mzdy za obdobi
karantény/izolace.

8)

Prispévek musi byt patrny na ,vyplatni pasce”.

9)

Zaméstnavatel ma pravo odecist si od pojistného za konkrétni mésic (na predepsaném tiskopisu)
¢astku zictovanou zaméstnancim na mimoradny prispévek.

Toto pravo lze vyuZit pouze, pokud je pfispévek zaméstnanclim vyplacen nejpozdéji do konce
druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém si zaméstnavatel ptispévek odecetl
od pojistného.

Narok na odedet nelze uplatnit po uplynuti 3 kalendafnich mésic po skonceni karantény/izolace.
10)

CSSZ bude neprodlené zasilat zaméstnavatele informaci o nafizeni karantény/izolace a o jejim trvani
nebo ukonceni, pokud o to zaméstnavatel pozada.

Jestlize uz zaméstnavatel podaval u CSSZ 7adost o zasilani informaci o DPN (do&asna pracovni
neschopnost), uz se Zzadna dalsi extra zaddost podavat nemusi.




